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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych tutvarom mestského kontrolora

hlavného mesta SR Bratislavy

V sulade s Planom kontrolnej ¢€innosti mestského kontroléra na |IlI. polrok 2012,
schvaleného Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy dria 28.06.2012 uznesenim
€. 692/2012, a nasledne poverenia na vykon kontroly €. 12/2012 zo diia 9.8.2012 bola vykonana
nasledujuca kontrola subjektu:

1 Dom tretieho veku, Polereckého 2, Bratislava

Na zaklade poverenia na vykon kontroly &. 12/2012 zo dna 09.08.2012 vykonali

zamestnanci Utvaru mestského kontroléra v pocte traja

v 8ase od 9.8.2012 do 7.9.2012

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou dodrziavania v8eobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni

s finanénymi prostriedkami vykonanou v roku 2009

v mestskej rozpoctovej organizacii — Dom tretieho veku, Polereckého 2, Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2011 — do ukoncCenia vykonu kontroly.

V roku 2009 prijala riaditelka organizacie na odstranenie nedostatkov opatrenia, ktoré boli

splnené nasledovne:

1. Nakolko evidencia dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nebola
vedena v sulade so zakonom, zamesthankyna bola upozornena od 1.4.2009 viest evidenciu
v sulade so zdkonom.

Termin: do 31.3.2009

Zodpovedna: personalistka

Zamestnankyna chybu odstranila tym, Ze celu evidenciu dohéd zoradila podfa datumov od
jej zavedenia. Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia vedie evidenciu uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzatvorené v sulade s §
224 ods. 2 pism. d/ Zakonnika prace.
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Opatrenie splnené

2. Platby za poskytované sluzby a najomné budu obyvatelmi uhradzané priamo v pokladni.

Termin: ihned

Zodpovedni: zamestnanci realizujuci jednotlivé sluzby

Platby od obyvatelov za poskytované sluzby a najomné su obyvatelmi uhradzané priamo
v pokladni, €¢im zisteny nedostatok, ze na uhrady od obyvatelov boli vystavované duplicitne
prijmové pokladnicné doklady bol odstraneny.

Opatrenie splnené

2a Duplicitné Cislovanie faktur na krycich listoch — v novom uétovnom programe
WinIBEU Cislovanie faktur zabezpec€uje samotny program.
Termin: ihned

Zodpovedna: personalistka

V ramci 627 dodavatelskych faktdr nebolo zistené duplicitné €islovanie faktur na krycich
listoch t.j. pod rovnakym €islom neboli vedené faktiry od réznych dodavatefov tovarov a sluzieb.

Opatrenie splnené

3. Nakolko finanéna uctovniCka bola upozornena, aby faktury nedavala na likvidaciu bez
predpisanych nalezitosti uz v roku 2006, bude jej kratené osobné ohodnotenie.
Termin: ihned

Zodpovedna: riaditelka

Vsetky faktury pred uhradou su riadne vydokladované, obsahuju odvolavky na uzatvorené
zmluvy, objednavky, popis vykonanych prac, rozsah odpracovanych hodin a pod.
Osobné ohodnotenie zamestnankyni v pracovnej pozicii finanéna uc¢tovniCka kratené nebolo.
Zamestnankyna skoncila s organizaciou pracovny pomer dohodou ku driu 31.3.2010, nasledne od
1.4.2010 bola uzatvorena pracovna zmluva na kratdi pracovny €as na poziciu pokladniéka,
podatelfia a registratura.

Opatrenie splnené ciasto€ne

4. Zamestnanci boli pouceni, aby na objednavkach tovarov a sluZieb boli vzmysle
Obcianskeho zakonnika § 632 uvadzané predpokladané ceny.
Termin: ihned

Zodpovedni: uctovnicky
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Organizacia prevaznu vacsinu dodavok tovarov, prac a sluzieb realizuje prostrednictvom
uzatvorenych hospodarskych zmlav. V pripadoch dodavok, ktoré neboli zazmluvnené a su
realizované na zaklade objednavok, je na objednavkach uvadzana predpokladana suma.

Opatrenie splnené
5. Odstranenie nedostatkov vo vykone predbeznej financnej kontroly spatne nie je mozné,
zamestnankyna bola pou€enda o spravnom postupe.

Termin: ihned

Zodpovedna: uctovnicka

Vykon predbeznej financnej kontroly, tj. i pripravovana operacia je vsulade so
schvalenym rozpoc¢tom, uzatvorenymi zmluvami, faktdra preskimana po vecnej, Ciselnej
a formalnej stranke, je riadne vyznaCeny na krycich listoch aje vsulade s § 9 zakona
€. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole.

Opatrenie splnené.

6. Dohoda o vykonani prace tykajucej sa CO bude rieSena uzatvorenim pracovného pomeru.
Termin: 30.3.2009

Zodpovedna: personalistka

Na pracovnu poziciu odborny referent civilnej obrany bola uzatvorena pracovna zmluva
s ucinnostou od 1.4.2009. Pracovny pomer bol dohodnuty na dobu ur€iti do 30.4.2010
s pracovnym uvazkom 6 hodin tyzdenne. Dohodou o zmene pracovnej zmluvy zo dna 22.4.2010
sa zmenil pracovny pomer na dobu neurcitu s u€innostou od 1.5.2010.

Opatrenie splnené

7. Pri  priznavani jednotlivych druhov priplatkov pouzivat terminy podla zakona
€. 553/2003 Z.z.
Termin: ihned

Zodpovedna: personalistka

Na oznameni o vySke a zloZeni funkéného platu zamestnancov konkrétne pri priznavani
jednotlivych druhov priplatkov je uvedena textacia a paragrafové znenie podfa zdkona Cis.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(dalej len zakon €.553/2003 Z.z.)

Opatrenie splnené

-5/9 -



8. Navrhy na upravy osobného ohodnotenia zamestnancom bude personalistka — mzdova
uctovnicka predkladat spolu s poslednym platovym vymerom na schvalenie riaditelke organizacie.

Termin: 1.4.2009

Zodpovedni: ved. zamestnanci, presonalistka

Vsulade s § 10 zdkona €. 553/2003Z.z. o priznani osobného priplatku jeho zvyseni,
znizeni rozhodla riaditelka organizacie na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca organizacie.

Opatrenie splnené

9. Zamestnankyna nespravne zaradena do platovej triedy pri neplneni kvalifikacného stupna
vzdelania bude preradena. Na funkénom plate preplatok nevznikol, nakolko vySka platu by sa
vykryla osobnym ohodnotenim.

Termin 1.4.2009

Zodpovedna: personalistka

S ucinnostou od 1.4.2009 bola zamestnankyhna v pracovnej pozicii finanéna uétovnicka
preradena z 9.platovej triedy do 8.platovej triedy.

Opatrenie splnené

10. Platové dekréty od roku 2006 do I. polroka 2008 neobsahovali zaradenie do platovej triedy,
platového stupiia, dizku praxe, odvolavku na prislugny zakon. Ak sa uvedené nedostatky vyskytnu
v roku 2009, tieto budu odstranené.

Termin: 30.4.2009

Zodpovedna: personalistka

V stanovenom termine kontrolovany subjekt vyhotovil vSetkym zamestnancom nové
,0znamenia o vyske a zlozeni funk&ného platu®, ktoré obsahuju zaradenie do platove;j triedy,
platového stupria, dizku praxe ako aj odvolavku na prislusné zakony.

Opatrenie splnené

11. Zalohové platby za sluzby v prenajatych nebytovych priestoroch budu prehodnotené a budu
sa polro¢ne vyuctovavat.
Termin: 30.4.2009

Zodpovedni: uctovnicky
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Prehodnotenie a zuc¢tovanie zalohovych platieb v prenajatych priestoroch sa tykalo
prenajmu lekarne, kancelarie a obsluznych priestorov o celkovej ploche 101 m2 spolo¢nosti
PHARMACON s.r.o. za cenu 6 493,23 € ro¢ne a zalohovych platieb za sluzby vo vyske 60,16 €
mesacne. Kontrolovany subjekt dal namontovat spolocnosti PHARMACON vodomery, dalej im
oznamil, aby sa prihlasili na odber odpadu. Elektricki energiu spoloCnost uhradza ZSE.

Vymahanie diZnej sumy za najom vo vySke 2 705, 57 € rieSi exekutor, dlZzna suma vo vyske
901,72 € za dodavky energii bola rieSena osobnou zodpovednostou voci finanénym uctovniCkam,
ktoré danej firme nevystavili faktury za energie. Jednej zamestnankyni sumu uhradila poistoviia
a druha zamestnankyna sumu uhradza v splatkach. Za uZivanie priestorov ambulancie lekara vo
vymere 19,20 m2 bola uzatvorena s lekarkou nova najomna zmluva, kde boli urCené zalohové
platby.

Opatrenie splnené

V suvislosti s kontrolou plnenia opatreni bolo dalej zistené:

1.1 DodrzZiavanie zakona 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Za rok 2011 bolo odkontrolovanych celkom 132 PPD a 215 VPD. Za kontrolované obdobie
roku 2012 to bolo 49 PPD a 99 VPD

1.1.1 nepostupovanie podla § 29 ods. 3 zakona, podla ktorého uctovna jednotka musi
finan&né prostriedky v hotovosti inventarizovat’ najmenej 4x za uctovné obdobie tym, Ze v roku

2011 podfa predloZenych dokladov bola vykonana inventarizacia pokladne iba 3x

1.1.2 vedenie pokladni¢nych knih prostriedkov organizacie je netypické, nakolko na
konci daného mesiaca nie je uvedeny v uhrne prijmov prenos z predchadzajuceho mesiaca
atym napr.: za november 2011 su vykazané prijmy vo vy3ke 930,67 €, vydaje 900,31 €
a zostatok vo vyske 64,52 €, za mesiac december 2011 je uvedeny sumar prijmov vo vySke
1 544,66 €, vydavky 1609,18 € a zostatok 0 €. V skutoCnosti, ak sa ku prijmom napocita
zostatok z predchadzajuceho mesiaca rozdiely zistené neboli. Takto su vedené pokladni¢né
knihy aj v roku 2012.
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1.1.3 vedené pokladnicné knihy su neprehfadné. Prijmy su v pokladniénej knihe
nasCitavané kumulativne, resp. ten isty prijem sa opakuje viackrat. Z predlozenych dokladov
nie je zrejmé z akych podkladov uctovniCka finanéné operacie uctovala, &i z prvotnych
pokladni¢nych dokladov alebo z pokladniénej knihy. Napr.: v mesiaci januar 2012 podla
pokladni&nej knihy bolo vyberom z banky prijaté do pokladne 2x po 600 € plus drobné prijmy
od obyvatelov, celkom za mesiac vo vySke 1 255,76 € (vydavky 1 089,51 € a zostatok 166,25
€). Zaroven v pokladni¢nej knihe — uctovnictvo je uvedeny 2x prijem po 600 €, dalSi prijem
1 200,- €, na ktory fyzicky neexistuje PPD (suma 1 200 € je tieZ uvedena ako vydavok bez
VPD) a konecny stav k 31.1.2012 je nasledovny: prijmy 2 455,76 €, vydaje 2 289,51 €,
zostatok 166,25 €.

114 V mesiaci januar 2012 je ku driu 10.1. a 17.1. vykadzany minusovy stav pokladne.

1.2 Dodrziavanie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdaujme

1.2.1 Organizacia postupovala v rozpore s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 4
zakona tym, Ze uzatvorila pracovnu zmluvu so zamestnankyriou, ktora nesplnila predpoklad

vykonu prace vo verejnom zaujme tym, zZe nepredlozila vypis z registra trestov.

1.3  Prilohy

1/ Fotokdpie z pokladni¢nej knihy v roku 2011 v pocte stran 7

2/ Fotoképie z pokladni¢nej knihy v roku 2012 v pocte stran 8

3/ Oznamenie o vy3ke a zloZeni funkéného platu v pocte stran 4

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dria 10.9.2012 a je podpisana tromi ¢lenmi

kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dfia 14.09.2012 a nepodal

namietky.
V z&pisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dria 14.9.2012 podpisanej tromi

¢lenmi kontrolnej skupiny a jednym zastupcom kontrolovaného subjektu bolo riaditelke organizacie

ulozené:
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1/ Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku

a predlozit ich mestskému kontrolérovi v termine do 17.9.2012

2/ Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou a o odstraneni pri¢in ich vzniku predloZit mestskému kontrolérovi vtermine do
30.11.2012.

3/ V sulade s § 8 pism. d/ a § 14 ods. 2 pism. h/ zakona €. 502/2001 Z. z. ur€it zamestnancov
zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnit vo€i nim opatrenia podla osobitného predpisu

(napr.: zdkonnik prace) a uvedené oznamit mestskému kontrolérovi v termine do 17.9.2012.

1.4 Opatrenia

Riaditelka organizacie prijala a v stanovenom termine predloZila mestskému kontrolérovi

nasledovné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

1 Nakolko opatrenie z roku 2009 uvedené pod bodom 3/ bolo spinené Ciasto¢ne, zodpovedne;j
zamestnankyni bude kratené osobné ohodnotenie po dobu jedného mesiaca o 30 €.
Termin: september 2012

Zodpovedné: riaditelka, mzdova uctovnicka

2V ramci vedenia pokladniénych knih bude pokladni¢ka oboznamena s tym, ako spravne viest
pokladni¢né knihy v zmysle zakona o uctovnictve.
Termin: september 2012

Zodpovedna: pokladnicka

3 Zamestnankyne v pracovnej pozicii pokladni¢ka a uctovni¢ka budu riaditelkou organizacie
poucené o spravnom vedeni pokladni¢nych knih ako aj naslednom zauctovani.
Termin: september 2012

Zodpovedné: pokladnicka a uctovnicka

4 Zodpovedna zamestnankynia-personalistka bude upozornena, aby pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy boli skompletizované vSetky potrebné doklady.
Termin: september 2012

Zodpovedna personalistka
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